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(Трехсторонний) договор для обучения специалиста на основе оплаты
[bookmark: _Hlk175313055]КОНТРАКТ № ___________

город Ташкент	04.09.2024

Постановление Президента Республики Узбекистан PQ-279 от 15 июня 2022 года «Об организации приема в государственные высшие учебные заведения», Кабинета Министров «Порядок приема в высшие учебные заведения, перевода, восстановления и отчисления студентов по утверждение Положения «Об утверждении Положения» от 20 июня 2017 года № 393, утвержденного приказом Министра высшего и среднего специального образования Республики Узбекистан № 508 от 28 декабря 2012 года (перечень № 2431, 26 февраля 2013 года) В соответствии с Положением о платно-контрактной форме обучения в средних специальных, профессиональных учебных заведениях и порядке распределения полученных от нее средств, с одной стороны от имени федерального государственного бюджетного высшего учебного заведения филиал Всероссийского государственного университета кинематографии им. С.А.Герасимова в Ташкенте  по следующем (Учреждение образования) Директор Меликузиев Икболжон Мамасодикович
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(заказчик)
(далее «Заказчик»), с одной стороны, ___________________________ (далее «Обучающийся») с третьей стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Учебное заведение обязуется оказывать образовательные услуги, своевременную оплату обучения Обучающимся, а также полное посещение занятий и обучения согласно утвержденному учебному плану. Уровень образования учащегося следующий:
	Образовательный этап:
	 Бакалавр

	Форма обучения:
	Очная форма обучения

	Период обучения:
	5 лет (2027)

	Курс обучения:
	1-й курс


Специальность: 55.05.04 – «Продюссерство».
1.2. «Студенты», принятые в «Образовательное учреждение», получают образование на основе учебных планов и научных программ, разработанных в соответствии с Законом Республики Узбекистан «Об образовании» и государственными образовательными стандартами.

ЦЕНА, УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
2.1. Стоимость оказания образовательных услуг в период обучения в «Образовательном учреждении» рассчитывается в зависимости от минимального размера оплаты труда, установленного в Республике. Существуют «стипендиальная» и «бесстипендиальная» формы стоимости оказания образовательных услуг в форме очного обучения, и обучающемуся предлагается выбрать этот вариант при письменном заявлении ректору в начале учебного года. год.
2.2. Оплата за год обучения обучающегося по настоящему договору составляет 25 760 000 (двадцать пять миллионов семьсот шестьдесят тысяч сум) (без учета стипендии) и будет произведена в следующих условиях:
При выплате поквартально, в следующие периоды:
· не менее 25,00 процентов от указанной суммы оплаты для поступающих, рекомендованных к поступлению в обучение
15.09.2024до или до срока, установленного Государственной комиссией, второго и с
для студентов старших курсов до 15.10.2024;
· не менее 50,00 процентов от указанной суммы платежа до 01.12.2024, 75,00 процентов до 01.03.2025 и 100,00 процентов до 01.04.2025.
2.3. 2.2 настоящего договора. Изменение условий оплаты, предусмотренных пунктом 2, принимается на основании решения Совета «Организации образования» для поступающих, рекомендованных к зачислению, - на основании решения Государственной комиссии, для обучающихся второй и выше ступеней - по на письменное обращение «Обучающегося» при наличии уважительных причин и в течение одного семестра распространяется на

ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Обязанности образовательного учреждения:
· Прием «Обучающегося» в обучение осуществляется на основании приказа, после своевременной оплаты установленной платы за обучение.
· Создание условий для обучения обучающегося в соответствии с необходимыми условиями, предусмотренными Законом Республики Узбекистан «Об образовании» и Уставом «Образовательного учреждения».
· Обеспечение полного выполнения профессорско-преподавательским составом своих функциональных обязанностей в соответствии с правами и свободами, законными интересами обучающегося и Уставом образовательного учреждения.
· Обучение обучающегося в соответствии с утвержденными учебным планом и программами образовательной области (специальности), которую он изучает, на уровне требований государственного образовательного стандарта.
· В начале учебного года до начала учебного процесса сообщить обучающемуся размер оплаты, установленный на новый учебный год.
· В случае изменения установленного в Республике минимального размера оплаты труда или размера оплаты обучения в результате изменения тарифов сообщить обучающемуся размер оплаты за оставшийся период обучения.
3.2. Обязанности клиента:
· 2.2 договора. выплатить сумму платежа, указанную в пункте, в сроки, указанные в настоящем пункте.
· В случае изменения установленного в Республике минимального размера оплаты труда или размера оплаты труда, установленного за обучение, в результате изменения тарифов заключить дополнительное соглашение к договору об уплате вознаграждения образовательному учреждению за оставшийся период обучения в течение одного месяца и оплатить разницу в оплате.
3.3. Обязанности обучающегося:
· Банковское подтверждение оплаты «Заказчиком» и копия договора в образовательное учреждение для оформления документов в установленный срок.
· Приобретение всех знаний, необходимых для самостоятельной деятельности в будущем, согласно соответствующему квалификационному описанию изучаемой области образования (специальности), полноценное участие в занятиях и тренингах.
· Строгое соблюдение правил внутреннего распорядка образовательного учреждения и проживания студентов, уважение к профессорско-преподавательскому составу и сотрудникам, не совершать действий, наносящих вред репутации «Образовательного учреждения», беречь его материальную базу, не наносить ущерб, возмещать ущерб вызванный.
ПРАВА СТОРОН
4.1. Права образовательного учреждения:
· Самостоятельное осуществление образовательного процесса, определение порядка и сроков сдачи, повторной сдачи промежуточных и итоговых проверок «Обучающегося».
· Применение к «Обучающемуся» мер поощрения или дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Республики Узбекистан, уставом «Образовательного учреждения» и локальными нормативными правовыми документами.
· Если у «Студента» остается академическая задолженность по результатам сдачи и повторной сдачи выпускных экзаменов в семестрах учебного года, он имеет право покинуть ее с одного курса на другой.
· "Образовательное учреждение" - в случае неспособности "Обучающегося", неуважительного отсутствия на занятиях, нарушения дисциплины, несоблюдения правил внутреннего распорядка "Образовательного учреждения", по иным причинам, предусмотренным нормативными правовыми документами республики, и При несвоевременной оплате указанной платы за обучение «Обучающийся» имеет право исключить из рядов обучающихся.
4.2. Права клиента:
· Знакомить с учебным планом и программами образовательного учреждения и вносить предложения по их согласованию с производственными требованиями.
· Оплата суммы контракта за учебный год в полном объеме сразу без разделения его на семестры или четверти.
· По данному договору клиент может оплатить денежным переводом, наличными, банковской пластиковой картой, номером сберегательного счета в банке, перечислить ежемесячную зарплату на основании заявления с места работы или получить кредит на образование в банках.
4.3. Права учащегося:
· Сумма контракта за учебный год может быть оплачена сразу полностью, без разделения на семестры или кварталы.
· По данному договору обучающийся может оплатить наличными, банковской пластиковой картой, номером сберегательного счета в банке, перечислить ежемесячную зарплату на основании заявления с места работы или взять образовательный кредит в банках.
· Обращаться в письменной форме к руководству образовательного учреждения в случае недовольства выполнением функциональных обязанностей профессорско-преподавательского состава или условиями в образовательном учреждении.

СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ И РАСТОРЖЕНИЯ
5.1. Данный договор вступит в силу после трехстороннего подписания, а оказание образовательных услуг будет действовать до конца учебного года.
5.2. Условия настоящего договора могут быть изменены, изменены и дополнены по соглашению сторон.
5.3. Изменения, изменения и дополнения к договору вносятся только в письменной форме и подписываются в форме «Дополнения к договору».
5.4. Договор может быть расторгнут в следующих случаях:
· По взаимному согласию сторон.
· Оно может быть отменено в одностороннем порядке по инициативе «Организации образования» при исключении «Обучающегося» из числа обучающихся.
· Когда одна из сторон не исполняет свои обязательства или исполняет их ненадлежащим образом.
· Не зря, по инициативе «Ученика».
· При прекращении обучения в образовательном учреждении производится взаимный перерасчет с обучающимся.
5.5. При прекращении деятельности «Образовательного учреждения» будет произведен взаиморасчет с «Заказчиком».

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПРАВИЛА И ПРОЦЕДУРЫ РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
6.1. Споры и конфликты, которые могут возникнуть в ходе исполнения настоящего договора, будут разрешаться путем переговоров между сторонами.
6.2. В случае невозможности разрешения спора путем переговоров стороны могут обратиться в хозяйственный суд для разрешения спора в соответствии с действующим законодательством.
6.3. «Образовательное учреждение» может сообщать информацию и уведомления путем размещения объявления на своем веб-сайте, в информационной системе или доске объявлений.
6.4. Если в настоящий договор включено дополнительное соглашение, все включенные в него дополнительные соглашения являются неотъемлемой частью договора.

РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	7.1. Учебное заведение:
Филиал «Всероссийского государственного университета кинематографии имени С.А.Герасимова» Федеральное государственное бюджетное высшее учебное заведения в Ташкенте
Почтовый адрес:город Ташкент, Чиланзарский район, улица Чиланзар 1А дом.
Тел.: Факс:
Банковские реквизиты:
Казначейство Министерства финансов Респ.Узб.
МФО: 00014 СТИР: 201 122 919
Текущий счет; 23 402 000 300 100 001 010
ГОСТИНИЦА:308 936 893
Х/Р: 400910860262947094100136001
Название банка: Операционный отдел АО "Пойтахт Банк".
ГОСТИНИЦА:207 290 120
Код банка:01172

Директор                           И.Мелиқўзиев
                    мў

	7.2. Учащийся:
Ф.И.О: ____________________________
___________________________________
Адрес проживания: _________________
___________________________________
Паспортные данные:________________
___________________________________
Пинфл:____________________________
Код студента:______________________
Номер телефона:___________________



 
	7.3. Клиент:
Почтовый адрес:
________________________________________
________________________________________

Тел.:____________________
Факс:____________________
Банковские реквизиты:
__________________________
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